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Inholte:

. Was versteht man unter DiversitäUVielfalt?

. ldee des Diversity Managements (DiM)

. Geschichtliche Entwicklung von DiM

. Dimensionen von DiM

. Ziele von DiM

. Grundwissen über Diskriminierungsmechanismen

. Analysefähigkeitfürdiskriminierende Situationen

. Konflikt zwischen Kulturen - Interkulturelles Konfliktmanagement

. Anforderungen und Dimensionen des Arbeitens in internationalen und
interkulturellen Kontexten

. Abgrenzung: Diversity, Antidiskriminierung, Gender Mainstreaming, Vorurteile

. Gründe und Risken für DiM

. Grundlagen von Stereotypen

. Handlungsstrategien und Handlungskompetenzen

. Strukturierte Selbstreflexion des eigenen Kulturbegriffes

. Entwicklungsmodell interkulturellerSensibilitätfür
Pe rson e n/Tea ms/O rg a n is ation e n

. Einsatz in der Praxis
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